Utvecklande
== Ledarskap

UTVECKLANDE LEDARSKAP

vart moderna kunskapssamhalle kraver organisationer
med sjdlvgaende individer och mogna ledare. Kursen i
Utvecklande Ledarskap (UL) ger dig traning i de
utvecklande beteenden som éar viktiga fér framgangsrika
ledare.

Du far lara dig den ledarmodell som har den tydligaste
paverkan pa resultatet for organisationen och indivden
med forbattrad arbetsmijlé med minskad stress, 6kad
prestationsformaga och kundnéjdhet. Forskarna
foresprakar denna modell som mest lamplig for att leda i
dagens multinationella och foranderliga arbetsliv.

| programmet far du 6kad sjalvkdannedom om dina beteenden som ledare. UL som ar utvecklat och
kvalitetssakrat av Forsvarshogskolan har funnits pa den svenska kommersiella marknaden sedan 2004
och tillampas idag av manga foretag och organisationer. | kursen far du dven 6kad forstaelse for
destruktiva ledarbeteenden, baserat pa aktuell forskning. Du far lara dig skapa tydlighet och langsiktiga
resultat med kansla och fornuft.

Programmet omfattar 4 dagars utbildning (3+1 dag), 360 graders ledarbedémning samt ett
individuellt coachingtillfalle.

Malgrupp: Alla chefer inom ett foretag, organisation eller myndighet.
Utvecklingsmal:

- Kanna till och forsta ledarskapsmodellen UL, Utvecklande Ledarskap

- Fafeedback genom bedémningsformular ULL, (Ledarbedémning) 360 graders feedback
- Tréna pa att ge och ta emot utvecklande feedback

- Fainsikt om sina ledarbeteenden som far medarbetare att ta ansvar for att utveckla verksamheten
- Forsta coachingmetodiken NOHRA (Nulage, Onskat Lage, Hinder, Aktivitet)

- Traning i och verktyg for ett coachande forhallningssatt

- Okad insikt om destruktiva beteendens paverkan

- Utarbeta en personlig utvecklingsplan

- Fordjupad insikt i min roll som ledare

TID 2024 Dag 1-3: 11 mars-13 mars, Dag 4: efter 6verenskommelse

PLATS Stockholms centrum, dagkonferens

PRIS 23.500 SEK per person. Tillkommer 1 800kr for ULL, 360 graders analas + konferensavgift
ANMALAN christer@gronalinsen.se

HANDLEDARE:

Christer Hedlund har 25 ars
erfarenhet av ledarskap och
organisationsutveckling med
inriktning pa chefs- och team-
utveckling.

Catrine Berndtson har
utvecklat toppkrafter sedan
2001. Ar Certifierad coach och ,
en erfaren utbildare.

For mer information se www.gronalinsen.se
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